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國立東華大學 99 學年度第 1 學期校務評鑑工作小組第 1 次會議 

會議紀錄 

 

 

會議時間：99 年 12 月 8 日（星期三）上午 9時 

會議地點：行政大樓 3樓 303 會議室  

主  席：張副校長瑞雄                                      記錄：李凱琳 

出席者：各評鑑項目之總負責單位主管及業務承辦同仁 

秘書室—黃主任秘書郁文、何秘書俐真 

教務處—楊教務長維邦、呂秘書家鑾 

學務處—邱學務長紫文、黃助理菁洳 

研發處—蕭研發長朝興、柯組長學初、李組員凱琳、石助理佳玉 

 

 

壹、主席致詞 

本次會議針對本校自我評鑑報告撰寫事宜及對全校師生進行本校中長程計畫、發展

目標、教育目標、教學目標等方面的宣導及說明進行討論。 

 

貳、各單位報告及說明 

一、研發處： 

(一)研發處於 12 月 7 日下午召開校務評鑑自我評鑑報告撰寫工作坊，與全校一級單位

同仁進行自我評鑑報告撰寫分享及說明。 

(二)有關宣導的部分，將透過全校各單位電子報及紙本刊物(如月眉書訊等)刊登相關

訊息，對老師及學生進行宣導及說明。 

具體作法：請各一級單位主管協助提供相關資料，比如由教務長提供教學理念的

說明，學務長提供學務及畢業生相關資訊，研發長提供研究相關的說

明等。 

二、學務處： 

上次行政會議已對院系所之宣導工作及全校課程與核心能力的連結等議題進行討

論。有關學生問卷題目，院系層級由各院進行設計，校層級由學務處進行設計。 

學務處參考管理學院的作法（管理學院已完成對該院師生「院系發展目標與核心能

力」宣導及問卷調查），同時參酌校內相關資料(包含本校中長程發展計畫、八大核心指

標及特色等)，並請企管系專業人員協助，著手進行校級學生問卷設計，目前已完成問卷

初稿，請各單位參考並提供意見。 

待問卷內容確認後，將進一步討論問卷調查方式(如全校普查或抽班調查)。 

 

三、秘書室： 

  秘書室現正進行整體學校理念之描繪，目前分八大主題進行撰寫，包含校園規劃理念

與發展、院系所設立理念與目標發展、整體課程理念及目標、教師結構及其任務、學生

學習環境塑造及理想、學術暨行政體系運作、行政及預算體系、校園網路規劃與行政作

業標準化暨電腦化等等。檢附現階段初稿，請各單位提供意見並協助資料補充。待完稿

後，將建置中英文版資訊於學校網頁，不僅提供評鑑之需，更方便校內外師生及國際人

士查詢，讓大家藉此能更瞭解東華。 
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參、會議結論 

 

主席裁示： 

一、製作校級宣傳資料，提供全校師生每人一份。 

二、請各單位檢視學務處問卷，並協助提供相關意見。 

三、問卷設計完成後，請於 100 年元月份擴大行政會議時，提供各單位主管檢視。 

四、請教務處及教學卓越中心協助兩部分： 

(一)對教師部份的宣傳及問卷 

(二)由教學卓越計畫經費支援相關宣傳品之印製 

 

校長指示： 

本校預計於 100 年元月召開自我評鑑指導委員會，屆時，除進行外部評鑑委員的推

薦外，更希望中長程計畫定稿等各項資料能到位，以供所有委員檢視。 

 

肆、散會(上午 9時 35 分)    
 




