國立東華大學計畫專任人員工作酬金支給明細表
	※說明
1. 本表由計畫主持人於聘用專任人員時，連同聘任人員處理單一併提出。 
2. 有列專業加給者，須具體說明工作內容、專業技能、預期績效表現、學經歷、年資等加給條件。專業加給額度超過本薪50%者，須檢附專案簽准之公文影本。
3. 薪資以紙本方式作業，請檢附此表單影本憑辦。

	專任人員姓名
	
	本校計畫編號
	

	計畫名稱
	

	執行單位
	

	聘任類別
	□專任助理   □博士後研究人員
	職銜
	

	工作酬金
	專業加給說明

	(A)本薪
	
 □專科級以下（29,500元）
 □學士級（35,200元）
 □碩士級（40,200元） 
 □博士級（47,000元）
 □博士後研究（57,000元）
       
	

	(B)績效薪酬
	                 元×               薪級(年)
=                 元
	

	(C)專業加給
	元
	

	合計
(A+B+C)
	元
	

	薪資調整
起訖日期
	            年             月             日至                 年             月             日（不得回溯）

	計畫主持人
核(簽)章
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